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Formations pour gestionnaires

Gérer son temps et ses priorités efficacement
Pour un leadership d’influence et positif \/
Accroitre I'impact de ses communications
L’art de la saine rétroaction )

La gestion d'une équipe de travail

L'art de la délégation )

La pratique de la collaboration

Le courage managérial )

La résolution de conflits

Le pouvoir de la crédibilité

Etre nouveau gestionnaire )

La reconnaissance au travail ¥/

La mobilisation, au-dela de la reconnaissance \/

/ La majorite de nos contenus sont \ N
personnalisables et disponibles en
différents formats, selon vos besoins.

Conférence : 60 minutes
Formation : 3 a 6 heures
Parcours : ensemble de formations

\espacées sur plusieurs semaines /

- e demande




Formations pour gestionnaires outilleurs

La gestion du stress La gestion de soi

Le coaching au quotidien Optimisez votre énergie positive au travalil
Dix gestes clés pour performer et durer ¥ L'intelligence émotionnelle au travail V,
Encadrer les écarts de comportements au travail La gestion de la réintégration au travail
Pour une saine adaptation au changementw La gestion du télétravail

Déstabilisé ... et pourtant en maitrise! Peaufiner le travail en mode hybride
Animation de rencontres stimulantes a distance Le défi de I'adhésion

Intergénération : 'union de gens de valeurs Prendre soin de soi

Encadrer les écarts de comportements au travalil Le plaisir au travail, c’est du sérieux

Gérer efficacement en structure matricielle Entretenir I'esprit d’équipe en mode hybride

Relever les défis de la gestion de proximité Entretenir I'esprit d’équipe en télétravail



Formations pour gestionnaires outilleurs

Consolidation d’équipe - Profil DiSC Collaborateur

Se connaitre comme gestionnaire — Profil DISC Management

Peaufiner ses habiletés politiques et son pouvoir d’influence )

Etablir sa crédibilité et une relation de confiance avec son équipe )

Peurs, croyances et autres obstacles a la créativité et a I'innovation

La gestion du climat de travail : préventif d’abord ... correctif si requis!

Optimisons notre équipe de gestion (Modéle de Patrick Lencioni) &/

La gestion a distance ou multisites et la proximité avec ses équipes

Modalités hybrides et encadrement par des politiques

Gérer sa charge de travail, son temps et ses priorités de facon optimale en télétravalil

Mieux reconnaitre, comprendre et gérer les personnes manifestant des traits de personnalité prononcés

- fn demande



Hutilleurs
Formations pour RH

Développer ses habiletés relationnelles dans I'exercice du rbéle conseil

Se positionner comme partenaire stratégique )

Questionner efficacement pour étre un PARH influent

Projet RH : convaincre les décideurs avec assurance et influence

Développer des programmes et pratiques de reconnaissance a votre image VY
Nouvelles tendances en gestion de la performance VY

L'attraction et la mobilisation des nouvelles générations

Autres activites

Ateliers avec I'équipe de direction )
Groupes de codéveloppement )

Coaching individuel
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