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Objectifs
se doter d’un cadre de référence commun pour prendre des décisions
avoir une perspective plus large dans l’analyse de toute demande ou nouvelle idée
soumise à l’équipe ou au gestionnaire

Modèle de prise de décision en coresponsabilité

Outil pratique

Exemple de modèle
Analysez, par ordre de priorité, en quoi la demande ou la nouvelle idée a un impact sur...

Le bien-être de l’équipe

Les besoins des clients

Les orientations stratégiques 

La satisfaction individuelle

Le contexte actuel 
(ex. pénurie de main d’oeuvre, saison forte, etc. )

Une demande ou une nouvelle idée qui ne tiendrait compte que de la
satisfaction d’un individu, au détriment des autres critères, aurait ainsi
de fortes chances d’être refusée.

Conditions de succès
présentez et discutez de ce modèle de prise de décision avec l’équipe avant de l’appliquer
une fois adopté en équipe, respectez rigoureusement son application afin de maintenir
une justice procédurale


